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In de collectie van de Jan Menze van Diepenstichting, waarvan 

het depot op het terrein van de Fraeylemaborg in Slochteren staat, 

bevindt zich het boek ‘De land-drost in het departement Groningen’ 

waarin tarieven van maallonen zijn vastgelegd voor alle molenaars in 

het departement Groningen.

Gedateerd 15 september 1808 en ondertekend door de Landdrost 

H.L. Wichers.

Bron: Geschiedenis van de techniek in Nederland. De wording van een moderne 

samenleving 

1800-1890. Deel I (1992)–H.W. Lintsen

Korenmolenaar als beroep
Het malen van graan was een 

ambachtelijke activiteit. Het 

vereiste vaardigheden die de 

korenmolenaar verwierf door ja-

renlange oefening in de praktijk. 

In vele gevallen ging het bedrijf 

over op de zoon van de mole-

naar, die tevens als leermeester 

optrad. Nederland kende talrijke 

geslachten waarin het am-

bacht van korenmolenaar werd 

voortgezet, soms tot ver in de 

twintigste eeuw. De molen was 

gepacht of eigen bezit, eventu-

eel samen met een compagnon. 

Het bedrijf was een typisch 

kleinbedrijf. De molenaar werd 

bijgestaan door één of enkele 

knechts. Stond hij er alleen voor, 

dan werkte zijn vrouw mee.

Gereedschap
Het kleinbedrijf maakte een 

verregaande opsplitsing van 

taken niet mogelijk. De mole-

naar vervulde derhalve naast 

het malen van graan vele andere 

taken. Zo behoorde ook het 

onderhoud van de molen tot 

zijn werk. Kortom, de molenaar 

behoorde vaardig te zijn in 

houtbewerking. Hamers, beitels, 

een zaag, een fijne houtvijl, 

een duimstok en enkele andere 

gereedschappen vond men op 

iedere molen. De molenaar deed 

zoveel mogelijk zelf. Alleen voor 

het grote herstelwerk werd de 

molenmaker ingeschakeld.

Handleidingen met precieze 

aanduidingen van technische 

details van molens en werktui-

gen, met richtlijnen omtrent 

maalsnelheid, temperatuur en 
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verschillende meelkwaliteiten 

bestonden niet in Nederland, 

in tegenstelling tot veel andere 

landen. De overdracht van de 

nodige kennis op de nieuweling 

in het vak vond in de praktijk 

plaats.

Gildevoorschriften
Korenmolenaars in de steden 

waren tot het eind van de 

achttiende eeuw in een gilde 

georganiseerd. De toelating tot 

het beroep en de beroepsuitoe-

fening waren daarmee gere-

glementeerd. Er golden onder 

meer strenge afspraken omtrent 

de inrichting van het bedrijf, de 

dienstverlening aan de klant, het 

maalloon en de tijden waar-

op het bedrijf mocht worden 

uitgeoefend. De voorschriften 

scheidden het beroep ook 

scherp af van andere beroepen. 

Korenmolenaars mochten bij-

voorbeeld niet in meel handelen 

of brood bakken. Dit betekende 

dat zij alleen in opdracht tegen 

een vastgesteld loon maalden. 

Het was verboden om klanten 

te werven door speciale dien-

sten te verlenen of klanten te 

bevoordelen die meer betaal-

den. De molenaar moest het 

graan malen in de volgorde van 

aankomst: ‘wie het eerst komt, 

het eerst maalt’. Indien het meel 

slecht gemalen was, kon de mo-

lenaar beboet worden en moest 

hij het meel vergoeden.

De gildevoorschriften beperkten 

de onderlinge concurrentie en 

de concurrentie van buiten-

staanders.

De gildeorganisatie beschermde 

de gildebroeders en hun gezin 

tegen de gevolgen van tegen-

slag, ziekte en de zorgen van de 

ouderdom. Zij garandeerde in 

principe ook de kwaliteit van de 

dienstverlening aan de klant.

Molendwang
Het einde van de oude Repu-

bliek in 1795 bracht de opheffing 

van het gildewezen. Gilden wa-

ren in strijd met de verkondigde 

vrijheid van beroep en bedrijf. 

Afschaffing volgde na herhaal-

delijk debat in 1798 en 1808 en 

werd bevestigd door Koning 

Willem I in 1818. Rond diezelfde 

tijd werd de molendwang af-

geschaft.  Dit was het recht om 

van de inwoners in een bepaald 

gebied te eisen dat zij hun graan 

nergens anders mochten laten 

malen dan op een bepaalde 

molen en tegen een vastgesteld 

maalloon. De molendwang 

kwam in vele streken en steden 

voor, hoewel niet overal. De ko-

renmolenaars verloren met het 

molenaarsgilde en de molend-

wang hun sterke monopolie-

positie. Iedereen kon in principe 

een korenmaalderij beginnen. 

Men had daarvoor weliswaar 

een vergunning nodig, maar die 

kon niet geweigerd worden op 

grond van concurrentieoverwe-

gingen. De burger en de boer 

waren verder vrij hun graan 

daar te laten malen waar zij dat 

wensten. In de negentiende 

eeuw klaagden korenmolenaars 

regelmatig over de te grote 

concurrentie en drongen zij bij 

de plaatselijke overheid aan op 

beschermende maatregelen, 

zoals het weigeren van vergun-

ningen aan nieuwkomers of 

het dwingen van bakkers hun 

graan in de stad te malen. Ook 

trachtten zij nieuwkomers tegen 

te werken door bijvoorbeeld hen 

uit te sluiten van samenwerking 

en onderlinge steunverlening. 

Aanzien
De korenmolenaar was in vele 

streken in Nederland een burger 

met aanzien, met enige goede 

wil de plaatselijke industrieel 

te noemen en samen met de 

geestelijke, de burgemeester 

en de brouwer tot de nota-

belen van een stadje of dorp 

behorend. De maatschappelijke 

positie van de korenmolenaar 

was echter onder druk komen 

te staan. De afschaffing van de 

gilden had gezorgd voor een 

toenemende concurrentie. 

Dat was vooral merkbaar in de 

steden waar veel korenmolens 

waren, zoals Amsterdam dat 

ruim dertig molens op het ste-

delijk grondgebied had en nog 

een ruim aantal in de directe 

omgeving. Drie Amsterdamse 

molenaars die het stadsbestuur 

vroegen om maatregelen tegen 

de bovenmatige concurrentie 

in de graanmaalderij, merkten 

op dat ‘hoe groot in aanzien het 

te vaak met een afgunstig oog 

beschouwde bedrijf van koren-

molenaar zich aan sommigen 

moge voordoen, het in zichzelve 

altoos een kostbaar, maar gering 

en aan vele onaangenaamheden 

onderworpen bedrijf is...’.
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Maalloon
Om wilde concurrentie te 

voorkomen, bleef de samenwer-

king tussen de Amsterdamse 

korenmolenaars in een andere 

gedaante gewoon voortbestaan. 

De gildekeuren waren vervan-

gen door een overeenkomst 

‘tusschen de eigenaars en 

bemaalders van de korenmolens 

te Amsterdam.....met het doel 

om misbruiken te weren en den 

onderlingen naijver te bepalen 

tot eene eerlijke mededinging’. 

Het maalloon werd in onderling 

overleg vastgesteld en bij alle 

bakkers en andere opdracht-

gevers centraal geïnd door een 

ontvanger, zodat ontduiking 

van het afgesproken tarief door 

individuele molenaars onmo-

gelijk was. Een belangrijk deel 

van het maalloon ontving de 

molenaar die het betreffende 

meel gemalen had, niet terug. 

Het verdween in een centrale 

kas die regelmatig gelijk over de 

leden (molensgewijs) verdeeld 

werd. Het resultaat was uitein-

delijk een forse nivellering van 

de inkomsten van de molenaars. 

Zonder de herverdeling zou 

de rijkste molenaar meer dan 

dertien maal zoveel verdiend 

hebben als de armste; door de 

herverdeling nam het verschil af 

tot minder dan het drievoudige.

Kortom, de Amsterdamse graan-

maalderij werd beheerst door 

een kartel. De samenwerking 

kreeg ook vorm in een bestuur, 

in een weduwen- en begrafenis-

fonds, in onderlinge bijstand bij 

rampspoed (bijvoorbeeld brand), 

in bepalingen waaraan knechten 

moesten voldoen, en dergelijke. 

Molenaars van buiten de stad 

waren de belangrijkste concur-

renten voor de komst van de 

stoomkorenmolenaars. Het kar-

tel slaagde er echter iedere keer 

weer in, gedeeltelijk in samen-

werking met het stadsbestuur, 

deze concurrentie effectief uit te 

schakelen.

H.L.F. Siemensma


